Notre catalogue estencapacité derépondre avosdifféerents
besoins.
Nousn’avonspasdeformationsdéjapréétabliescarle
contenuestconstruitavecvous. Atitred’exemple, nous
pouvonsrépondre addesdemandes quis’articulentautour
de:

‘ Pourlescadres:

Auniveaudeleur posture etpositionnement

(& ubevenirunleaderinspirant

@ Aujourd’huiqu’est-cequ’étreuncadre?Unmanager?Unleader?
Unleadercoach?

@ Seconnaitreentantquecadrepouraller versles autres (Connaitre ses
talents,sesvaleurs,mesurer saconfiance ensoi...)

(V) Leslimitesetrisquesdu copinage
(V) Lareconnaissance-lesencouragements

@ Donnerdusensautravail
& -

Auniveaudescompétencesd’animationd’@équipe

@ Le managementparlabienveillance

@ L’'animationde séanceproductive

@ Manager aveclesdifférentstypesd’intelligence:émotionnelle, collective
@ Lagestiondesconflits

Auniveaudescompétencesorganisationnelles

@ Savoirnégocier
@ L’approcheparleprocessus
@ Gérerlacomplexité

Auniveaudescompétencesdelaposture entrepreneuriale

@ Lacréativitéetl'innovation

(& L'accompagnement auchangement



‘ Pourtous:

Auniveaudescompétencesdelacommunication

(V) commentavoirun messageclairettransparent

@ Commenttransposerlestechniquesde communicationdansdifférents
casdefigure (feed back, gestion entretiendifficile, conflits,échanges
interprofessionnels,entretien)

Auniveau gquadlité de vieautravail

@ Lapréventiondel'€puisement professionnel

Toutesnosformationsserontaccompagnéesdelaboite doutilsa
mobiliser enfonctiondelathématique delaformation.Quelques
exemples d’outils mis adisposition:

@ Commentposerdesbonnes questions
@ Lareformulation

(\/) Lesoutilsdelacommunicationnonviolente-L’assertivité,la
communicationnonviolente

@ Serepérerdansunerelationprofessionnelle (letrianglede Karpamn,
les états dumoi)

@ Commentétredansl’écouteactive
@ Commentécouteruncollaborateur
@ Savoirdirenonetposerdeslimites
@ Commentgérerles conflits

) Commentmenerune séancederéflexivité (analyserensembleune
situation)

@ Latechniquedespetitspas

(V) Commentgérersespriorités-gérersontemps
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